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1.Plan de accion

1) Diagnéstico—, una encuesta en formato GoogleForms, con respuestas anénimas,
cuyo objetivo fue evaluar las necesidades e intereses en relacion a la tematica

gue nos compete.

1) Difusion:

a.  Jornada interna sobre el “Profocolo de actuacion para la prevencion, difusion
y capacitacion en situaciones de violencia en ambientes de frabajo

(Resolucion 1457/17)".

a. Presentacion y trabajo de dicho Protocolo con los diferentes institutos:
INSIBIO; CERELA; Catamarca.

A futuro: elaboracién de infografia con los canales de comunicacién para “Descargo
y Denuncias” y “Orientacion y Acompanamiento” de los que ya dispone CONICET en
relacion a las violencias en los ambientes de trabajo (CIOT, la OAB y el EAVLG).

TAREA PARA CADA CENTRO DE INVESTIGACION Y EL CCT NOA SUR




1.

Plan de accion

1) Diagnéstico. —  una encuesta en formato GoogleForms, con respuestas
anonima, cuyo objetivo fue evaluar las necesidades e intereses en relacion a la
fematica que nos compete.

1) Difusion:

3)

a.  Jornada interna sobre el “Profocolo de actuacion para la éyfe vencion, difusion
y capacitacion en situaciones de violencia en ambientes de frabajo
(Resolucion 1457/17).

a. Presentacion y trabajo de dicho Protocolo con los diferentes institutos:
INSIBIO; CERELA; Catamarca.

A futuro: elaboracién de infografia con los canales de comunicacion para “Descargo
y Denuncias” y “Orientacion y Acompanamiento” de los que ya dispone CONICET en
relacion a las violencias en los ambientes de trabajo (CIOT, la OAB y el EAVLG).

Capacitacién: a partir de la encuesta proponer capacitaciones. Ejemplos:
comunicacion asertivay resolucion de conflictos. Tambiéen se proponen instancias
de sensibilizacion sobre el Protocolo de Violencia de Género.
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Descripcion de la poblacidn
de la encuesta
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Respuestas obtenidas:

1153 475 41,2 %

Agentes CCT NOA SUR Votantes porcentaje Votantes




x Comité de Género, Diversidades y Equidad

503 ® Votantes
@Agentes CCT NOA SUR

41,2 % #
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GRUPO &gentes CCT % Votantes

Becario/a/e 503 394% (B)
Carrera de Investigador Cientifico (CIC) 441 £20% (2)
Carrera de Personal de Apoyo (CPA) 163 325% (4)
Personal Administrativo 46 609% (1)
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Rango Etario % Wotantes
20 10.32%
4 1 2 0/ 30 { 41,4?%}
40 32.21%
’ 0 50 11.79%
. 60 3.79%
porcentaje Votantes 70 0,42%
Total 100,00%

Te consideras:
Identidad de Género
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200 134
D B ———————
mujer varon prefiero no decirlo no binarie transgénero
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41.2 % I —— 16%

porcentaje Votantes

LGBTQ+

Tu orientacion sexual es
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Tareas de cuidados

256
219
) . .
o
58 Mo

Compartidas?

3 3

Relacidn tareas de
cuidados y trabajo

-

202

Recuento de infancias_{ Recuento de Personas con
discapacidad

Recuento de Personas

78

61

.
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Mucho Nada
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Fuente de ingresos

28,21%

134
ox ]

Soy el dnicofprincipal  Aportes de La Bamilis
ngreto

41,2 %

porcentaje Votantes

Principal Ingreso

62,76%
a
3% 3431%
- 2,05% 0,59% 0,29%
mujer varén prefiero no no binarie transgénero

decirlo
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Niveles de formacion
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Niveles de conocimientos

Género

Diversidad sexual

Violencia institucional
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Discriminacion y violencia
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Has sufrido discriminacion? Has sufrido o sido testigo de situaciones de violencia?

ko
173 aATE)

58 145 (30,53%)

Mo 330 (69,47%)
5i 296 (62, )

U U

30% 62%
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Relacion violencias y identidad de género

Relacién violencias y estamento

Becario/a/e 46,97% 53.03%
Carrera de Investigador Cientific... 31,89% 68.11%
Carrera de Prsonal de Apoyo (C.

Personal Admansstrativo 25,00%. 75,00%
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Socializar los principales resultados de la encuesta y/o lineas de acciones en la tematica.

Fortalecer la sensibilizacion y formacion continua: Implementar talleres, capacitaciones y campafas
de concientizacién sobre género y diversidad, con el objetivo de reducir prejuicios y promover un ambiente
laboral respetuoso e inclusivo.

Fomentar la participacion activa y equitativa: Garantizar que todas las personas tengan las mismas
oportunidades de participacion en actividades académicas y laborales, promoviendo una representacion
equitativa en los espacios de toma de decisiones.

Monitoreo y evaluacion constante: Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de las politicas
de igualdad de género y diversidad, para identificar areas de mejora y corregir posibles desigualdades de
forma oportuna.

Desarrollar protocolos claros de prevencion y respuesta: Promover la aplicacion de protocolos
efectivos, confidenciales y accesibles para la denuncia y resoluciéon de casos de violencia, acoso o
discriminacion laboral por motivos de género y diversidad.

Promover la conciliacion de la vida laboral y personal: Fomentar politicas de flexibilidad laboral que
permitan a las personas balancear sus responsabilidades laborales con sus necesidades personales y
familiares.

Asegurar la visibilizacion de la diversidad: Implementar acciones que reconozcan y celebren las
diversas identidades de género y orientaciones sexuales dentro del CCT CONICET NOA SUR,
promoviendo el respeto y la inclusion en todos los espacios laborales.
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Promover desde el CCT la celeridad en procedimientos y gestiones de denuncias ante sede

central.

Desarrollo e implementacion de un plan integral de equidad de género y diversidad.

Generacion de alianzas y redes de colaboracién: Establecer alianzas con otras instituciones para
intercambiar experiencias, recursos y estrategias de trabajo, ampliando el impacto de las iniciativas del
comité.

Promocion de investigaciones sobre temas de género y diversidad en el ambito laboral: Impulsar
y financiar investigaciones que analicen la realidad del CCT CONICET NOA SUR en cuanto a género,
diversidad y equidad, para generar datos que respalden la toma de decisiones y la creacion de nuevas
politicas publicas laborales inclusivas.

Creacién de un sistema de comunicacién y retroalimentacién constante: Implementar un sistema
de comunicacién que permita a todas las personas del CCT CONICET NOA SUR expresar sus
opiniones, inquietudes y sugerencias sobre las politicas de género y diversidad, garantizando que los
procesos de toma de decisiones sean transparentes y participativos.

Capacitacion en liderazgo inclusivo.
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