VIOLENCIA LABORAL.:

SITUACION ACTUAL Y MECANISMOS DE ACOMPANAMIENTO




ENCUESTA DIAGNOSTICA SOBRE GENERO Y
EQUIDAD

Esta encuesta fue realizada por el comite de genero diversidades y equidad de CCT NOA-SUR. Es Anonima y voluntaria,
llevara solo unos pocos minutos y sera de gran aporte institucional. Las respuestas serviran para realizar un diagnostico
sobre situaciones de violencias por motivos de generos hacia el nterior de nuestros lugares de trabajo para, a partir de allj,
pensar estrategias que favorezcan las relaciones interpersonales dentro de la institucion. Te pedimos por favor que
respondas lo mas cercano posible a tu realidad cotidiana.

iDesde ya, muchas gracias por tu participacion!

https://docs.google.com/forms/d/e/ITEAIpQLScECKR7879FUOfOsKcpvIh4SjprUQU6hAJm6bKYR_gro

7gtRg/viewform?utm_ admin=1437
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ENCUESTA DIAGNOSTICA SOBRE GENERO Y %
EQUIDAD

Esta encuesta fue enviada por mail, cuando la composicion del CCT NOA SUR era la siguiente:

__ PERSONAL DE APOYO
_ 163(13,87%)

ADMINISTRATIVOS
T 46(391%)

INVESTIGADORES
463(394%)

— BECARIOS 503 (42.81%)
RRHH por Provincia laboral
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Agentes CCT NOA SUR Votantes porcentaje Votantes
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@ Agentes CCT NOA SUR

41,2 %

porcentaje Votantes

32,5%
- 60,9%
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Becario/a/e Carrera de Carrera de Personal Personal
Investigador de Apoyo (CPA) Administrativo
Cientifico (CIC)

Tareas de cuidados Compartidas?

Recuento de infancias_C

256 v
219 202 219

200 Recuento de Personas

78

Recuento de Personas con
discapacidad

18




Has sufrido discriminacion? Has sufrido o sido testigo de situaciones de violencia?

No
179(376.)

Se 145 (30,53%)

No 330 (69,47%)

3 296 (64,..)

62%
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Observatorio
de Violencia Laboral
y de Genero

“Protocolo de actuacion para la prevencion,
difusion y capacitacion en situaciones de
violencia en ambientes de trabajo”

(Resol. D. -1457/17)

objetivo de garantizar un ambiente libre de
discriminacion, hostigamiento y violencia laboral
en todo el Organismo, promoviendo condiciones
de igualdad y equidad

HERRAMIENTA LEGAL



Espacio de atencion de
violencia/Area de Bienestar

& Lic. Cecilia Binciguerra

bienestar_noasur@conicet.gov.ar
e N\ 2 . Oficina de atencion al
éDonde recurrir? T gecarix (0AB)
oabe@conicet.gov.ar

Comision de Igualdad de
Oportunidades y Trato
(CIOT)

ciot-conicet@conicet.gov.ar
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Espacio de atencion de
violencia/Area de Bienestar
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Escucha y acompafamiento

% Comisién de Igualdad de
Oportunidades y Trato

(CIOT)

Denuncia
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¢Que hacer para evitarla?




Muchas gracias

VI/M 'E\speramos haberte ayudado a comprenderlo mejo’

Comité de Género, Diversidades y N
Equidad
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