
VIOLENCIA LABORAL: 

COMITÉ DE GÉNERO, DIVERSIDADES Y EQUIDAD - CCT NOA SUR

SITUACIÓN ACTUAL Y MECANISMOS DE ACOMPAÑAMIENTO



ENCUESTA DIAGNÓSTICA SOBRE GÉNERO Y 
EQUIDAD

COMITÉ DE GÉNERO, DIVERSIDADES Y EQUIDAD - CCT NOA SUR

EstaencuestafuerealizadaporelcomitédegénerodiversidadesyequidaddeCCTNOA-SUR.EsAnónimayvoluntaria,

llevará solo unos pocos minutos y será de gran aporte institucional. Las respuestas servirán para realizar un diagnóstico

sobre situaciones de violencias por motivos de géneros hacia el nterior de nuestros lugares de trabajo para, a partir de allí,

pensar estrategias que favorezcan las relaciones interpersonales dentro de la institución. Te pedimos por favor que

respondaslomáscercanoposibleaturealidadcotidiana.

¡Desdeya,muchasgraciasportuparticipación!

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScECkR7879FUOfOsKcpvIh4SjprUQU6hAJm6bKYR_gro

7gfRg/viewform?utm_admin=1437

Agosto - Septiembre 2024
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ENCUESTA DIAGNÓSTICA SOBRE GÉNERO Y 
EQUIDAD

COMITÉ DE GÉNERO, DIVERSIDADES Y EQUIDAD - CCT NOA SUR

Esta encuesta fue enviada por mail, cuando la composición del CCT NOA SUR era la siguiente: 
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HERRAMIENTA LEGAL



¿Dónde recurrir?

VIOLENCIA LABORAL

Espacio de atención de 
violencia/Área de Bienestar

Oficina de atención al 
Becarix (OAB)

Comisión de Igualdad de 
Oportunidades y Trato 
(CIOT)

oabe@conicet.gov.ar

ciot-conicet@conicet.gov.ar

mailto:ciot-conicet@conicet.gov.ar
mailto:ciot-conicet@conicet.gov.ar
mailto:ciot-conicet@conicet.gov.ar


¿Dónde recurrir?

VIOLENCIA LABORAL

Espacio de atención de 
violencia/Área de Bienestar

Oficina de atención al 
Becarix (OAB)

Comisión de Igualdad de 
Oportunidades y Trato 
(CIOT)

Escucha y acompañamiento

Denuncia



¿Qué hacer para evitarla?



Muchas gracias

Comité de Género, Diversidades y 

Equidad

Esperamos haberte ayudado a comprenderlo mejor.
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